
STATUT TORUŃSKIEGO TOWARZYSTWA TRADYCJI 
MORSKICH - STOWARZYSZENIE W TORUNIU 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

2.

2. 

1.

2.

§ 1 
Stowarzyszenie nosi nazwę: Toruńskie Towarzystwo Tradycji Morskich – 
Stowarzyszenie z siedzibą w Toruniu, w skrócie TTTM, zwane dalej 
„Towarzystwem”.
Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzeżona. 

§ 2 
Terenem działania Towarzystwa jest obszar kraju, siedzibą władz jest miasto 
Toruń. 

§ 4 
Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, lecz do 
prowadzenia swoich spraw może zatrudnić pracowników. 

§ 6 
Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
tym samym lub podobnym profilu działania. 
O przystąpieniu do tych organizacji, bądź wystąpieniu z nich, decyduje Zarząd 
Towarzystwa. 

§ 5
Towarzystwo używa okrągłej pieczęci ze stylizowanym żaglowcem i napisem: 
„Toruńskie Towarzystwo Tradycji Morskich" oraz płaskiej pieczęci zawierającej 
nazwę Stowarzyszenia: Toruńskie Towarzystwo Tradycji Morskich - 
Stowarzyszenie, dane adresowe, KRS, NIP i REGON. 
Logo Towarzystwa stanowi żaglowiec, którego ożaglowane trzy maszty są 
stylizowane na litery „T”, a sztaksle są stylizowane na literę „M” – razem 
stanowią skrót TTTM. 

§ 3 
Towarzystwo jest stowarzyszeniem wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego i 
posiada osobowość prawną. 

1. 

1. 



Rozdział II. Cele i środki działania 

Rozdział III. Członkowie, ich prawa i obowiązki 

4.
5.

1. 

3.

4. 

§8 
Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
a) Członków zwyczajnych
b) Członków wspierających
c) Członków honorowych 

§ 7 
Celem Towarzystwa jest: 

1. Upowszechnianie wiedzy o tradycjach morskich, ze szczególnym 
uwzględnieniem tradycji Torunia i Pomorza. 
Podnoszenie poziomu wyszkolenia, bezpieczeństwa, kultury i dobrych 
obyczajów żeglarskich. 
Inicjowanie tworzenia kół, sekcji i klubów żeglarskich. 
Popularyzowanie historii i osiągnięć żeglarstwa toruńskiego, polskiego i 
światowego. 
Popularyzowanie zasad etyki i etykiety żeglarskiej. 
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Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być osoba fizyczna.
Członkiem wspierającym Towarzystwa może być osoba prawna lub instytucja 
nie posiadająca osobowości prawnej, która wnosi swój wkład w realizację celów 
Towarzystwa.
Członkiem honorowym Towarzystwa może być osoba fizyczna szczególnie 
zasłużona dla Towarzystwa lub żeglarstwa. 

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 
Organizowanie wystaw, pokazów, odczytów, dyskusji, sympozjów, seminariów, 
konkursów, imprez tematycznych, rejsów i obozów żeglarskich. 
Współdziałanie z placówkami naukowymi, władzami, instytucjami i 
organizacjami zainteresowanymi wychowaniem młodzieży, jej resocjalizacją i 
działaniami na rzecz młodzieży niepełnosprawnej. 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami, z której dochód przeznaczony jest 
na realizację celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału 
między jego członków. 
Organizację i prowadzenie szkoleń żeglarskich. 
Realizację innych zadań zgodnych z profilem działania Towarzystwa. 
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§10 
Członkowie mają obowiązek: 

1.
2.

Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa.
Regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w 
Towarzystwie za wyjątkiem członków honorowych. 
Czynnego udziału w działalności Towarzystwa. 
Przestrzegania zasad etyki żeglarskiej. 
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§ 9
Członkowie zwyczajni i honorowi mająprawo do: 

Wybierania i bycia wybieranymi do władzTowarzystwa.
Korzystania z obiektów i urządzeń Towarzystwa.
Brania czynnego udziału w działalności Towarzystwa.
Wspierania przez Towarzystwo ich indywidualnych działań żeglarskich. 

Członkowie wspierający mają prawo do: 
Uczestniczenia w Walnym Zebraniu członków Towarzystwa bez czynnego i 
biernego prawa wyborczego. 
Uczestniczenia w imprezach i innych spotkaniach organizowanych i 
prowadzonych przez Towarzystwo. 
Zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Towarzystwa. 

Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Towarzystwa następuje na podstawie
deklaracji zaakceptowanej przez Zarząd Towarzystwa. 
Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie deklaracji 
w drodze uchwały Zarządu Towarzystwa. 
Przyjęcie w poczet członków honorowychnastępuje na wniosek członka 
zwyczajnego przez Walne Zebranie członków Towarzystwa. 

§11 
Członkostwo Towarzystwa ustaje na skutek: 

Dobrowolnej rezygnacji członka z przynależności do Towarzystwa, zgłoszonej 
na piśmie Zarządowi Towarzystwa. 
Skreślenia z listy członków decyzją Zarządu Towarzystwa z powodu zalegania z 
opłacaniem składki członkowskiej. 
Skreślenia z listy członków decyzją Zarządu Towarzystwa w wyniku działania na 
szkodę Towarzystwa, naruszenia postanowień niniejszego statutu lub innych 
przepisów prawa, niestosownego zachowania w stosunku do innych członków 
Towarzystwa. 
Członek Towarzystwa, który został skreślony z listy członków decyzją Zarządu 
Towarzystwa ma prawo odwołania się od tej decyzji do Sądu Koleżeńskiego 
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Walne Zebranie Członków 

Towarzystwa. Decyzja Sądu Koleżeńskiego Towarzystwa jest ostateczna.

Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej członka. 
Rozwiązania Towarzystwa. 

§13 
Władzami Towarzystwa są: 

Walne Zebranie członków Towarzystwa.
Zarząd Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna Towarzystwa będąca jednocześnie Sądem Koleżeńskim 
Towarzystwa. 

Kandydatury do Władz Towarzystwa mają prawo zgłaszać wszyscy 
członkowie Towarzystwa. 

§14
Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków, które w trybie 
zwyczajnym zwoływane jest przez Zarząd Towarzystwa, nie rzadziej niż raz na 
dwa lata.
Walne Zebranie Członków w trybie nadzwyczajnym może być zwołane z 
własnej inicjatywy Zarządu Towarzystwa lub na pisemne żądanie Komisji 
Rewizyjnej Towarzystwa w terminie do trzech miesięcy od daty złożenia 
wniosku w tej sprawie. 

§12 
Honorowy Prezes Towarzystwa 

Osobom, które pełniły funkcję Prezesa Zarządu Towarzystwa przez okres co 
najmniej trzech kadencji, może być nadana godność Prezesa Honorowego 
Towarzystwa przez Walne Zebranie członków Towarzystwa na wniosek Zarządu 
Towarzystwa. 
Prezes Honorowy Towarzystwa ma prawo udziału w posiedzeniach Zarządu 
Towarzystwa – z głosem doradczym, występować z inicjatywą kierunków 
działań 
Towarzystwa, zgłaszać i poddawać pod głosowanie Zarządu Towarzystwa 
wnioski oraz reprezentować Towarzystwo na zewnątrz w kontaktach z innymi 
organizacjami. 
Prezes Honorowy Towarzystwa jest zwolniony z obowiązku uiszczania składek 
członkowskich. 
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Rozdział IV. Struktura organizacyjna 



3.

Zarząd Towarzystwa 

§19 
Do zakresu działania Zarządu Towarzystwa należy: 

Realizacja celów Towarzystwa oraz uchwał Walnego Zebrania Członków.
Kierowanie całokształtem działalności Towarzystwa, zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania Członków. 
Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz. 

§16 
O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania, Zarząd Towarzystwa 
zawiadamia członków Towarzystwa nie później niż 14 dni przed terminem 
Walnego Zebrania Członków Towarzystwa. 

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Towarzystwa należy: 

1. 
2. 

Określenie głównych kierunków i form działalności.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań oraz oceny działalności i udzielanie 
absolutorium władzom Towarzystwa. 
Wybór Zarządu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa na kolejną 
kadencję oraz uzupełnianie wymienionych władz Towarzystwa w trakcie 
kadencji, jeśli Zarząd został zdekompletowany w ilości nie przekraczającej 50% 
składu osobowego. 
Uchwalanie zmian w statucie, podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się 
Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku. 
Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Towarzystwa, a w 
szczególności dotyczących spraw programowych i budżetowych. 
Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 
Nadawanie na wniosek Zarządu tytułu Prezesa Honorowego Towarzystwa. 
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§15 
Wszystkie Uchwały Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą 
większością głosów. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” w 
głosowaniu rozstrzyga głos przewodniczącego obrad. 

§18
Zarząd Towarzystwa składa się z 3 do 4 osób wybranych przez Walne Zebranie, w 
tym: prezesa, wiceprezesa (w Zarządzie czteroosobowym), skarbnika, sekretarza. 
Kadencja trwa 4 lata. 
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Komisja Rewizyjna Towarzystwa 

§20 
Uchwały Zarządu Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków Zarządu Towarzystwa. 

Zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa.
Opracowanie programu gospodarczego i budżetu.
Przyjmowanie i skreślanie członków Towarzystwa, prowadzenie ewidencji 
członków. 
Ustalanie wysokości składki członkowskiej. 
Powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie komisji problemowych 
Towarzystwa do określonych zadań. 
Wydawanie instrukcji i regulaminów do użytku wewnętrznego. 
Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 
Towarzystwa. 

Podejmowanie uchwał o przystąpieniu Towarzystwa w charakterze członka do 
innych organizacji. 
Ustalanie przedmiotu działalności gospodarczej wg PKD w drodze uchwały. 

§22 
Komisja Rewizyjna Towarzystwa składa się z 3 osób (w tym: przewodniczącego, 
wiceprzewodniczącego i sekretarza) wybranych na Walnym Zebraniu Członków 
Towarzystwa na okres 4 lat. 

§21 
Posiedzenia Zarządu Towarzystwa odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 
raz na pół roku. 

§23 
Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy: 

Kontrola działalności Zarządu Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem 
działalności statutowej i finansowej. 
Informowanie Zarządu Towarzystwa o zauważonych uchybieniach oraz 
zgłaszanie wniosków wynikających z kontroli. 
Prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu Towarzystwa – z głosem 
doradczym. 
Prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków Towarzystwa w razie 
stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd Towarzystwa z jego 
statutowych obowiązków. 
Prawo zwołania Walnego Zebrania Członków Towarzystwa w razie niezwołania 
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§26 
Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

§25 
Źródłami powstania majątku Towarzystwa są: 

1. 
2. 

Składki członkowskie.
Dochody z: nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących 
w użytkowaniu Towarzystwa, statutowej działalności odpłatnej, działalności 
gospodarczej.
Dotacje, darowizny, zapisy i spadki.
Wpływy z publikacji, imprez i zbiórek. 
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§24 
Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
Towarzystwo prowadzi statutową działalność nieodpłatną i odpłatną.
Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 
przewidzianych prawem. Dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa 
służy realizacji celów statutowych. 

go przez Zarząd Towarzystwa w terminie lub trybie ustalonym statutem.
Przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków Towarzystwa sprawozdania ze 
swej działalności i przedstawienie wniosków w sprawie udzielenia absolutorium 
Zarządowi Towarzystwa. 

Przejęcia kompetencji Zarządu Towarzystwa w przypadku zdekompletowania 
się składu Zarządu Towarzystwa w ilości ponad 50% do czasu wyboru nowego 
Zarządu Towarzystwa. 

Rozpatrywania odwołania członka Towarzystwa od decyzji Zarządu 
Towarzystwa o skreśleniu członka Towarzystwa z listy członków Towarzystwa. 

§27 
Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i 
obowiązków majątkowych Towarzystwa przekraczających działania w ramach 
zwykłego zarządu, wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu (jedną z nich 
musi być Skarbnik) działających łącznie. 

Dla ważności innych pism i dokumentów wystarcza jeden podpis członka 
Zarządu Towarzystwa. 
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Rozdział V. Majątek i fundusze Towarzystwa 



Rozdział VI. Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

2.

§28 
Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Towarzystwa podejmuje 
Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwykłą większością głosów. 
Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa określi sposób jego likwidacji oraz 
przeznaczenie majątku Towarzystwa. 

§29
Wsprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych 
wstatucie, mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa. 

1.


	STATUT TORUŃSKIEGO TOWARZYSTWA TRADYCJI
	MORSKICH - STOWARZYSZENIE W TORUNIU
	Rozdział I. Postanowienia ogólne

	Rozdział II. Cele i środki działania
	Rozdział III. Członkowie, ich prawa i obowiązki
	I. 1. 2. 3. 4. II. 1.
	I. 1. 2. 3.
	II.

	Rozdział IV. Struktura organizacyjna
	1.  2.
	3.
	4.
	5.
	6. 7.
	1. 2.
	3.
	§15
	Wszystkie Uchwały Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą  większością głosów. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” w  głosowaniu rozstrzyga głos przewodniczącego obrad.
	§16
	O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania, Zarząd Towarzystwa  zawiadamia członków Towarzystwa nie później niż 14 dni przed terminem  Walnego Zebrania Członków Towarzystwa.
	§17
	Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Towarzystwa należy:
	Określenie głównych kierunków i form działalności. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań oraz oceny działalności i udzielanie  absolutorium władzom Towarzystwa.  Wybór Zarządu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa na kolejną  kadencję oraz uzupełnianie wymienionych władz Towarzystwa w trakcie  kadencji, jeśli Zarząd został zdekompletowany w ilości nie przekraczającej 50%  składu osobowego.  Uchwalanie zmian w statucie, podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się  Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku.  Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Towarzystwa, a w  szczególności dotyczących spraw programowych i budżetowych.  Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.  Nadawanie na wniosek Zarządu tytułu Prezesa Honorowego Towarzystwa.
	Zarząd Towarzystwa
	§18 Zarząd Towarzystwa składa się z 3 do 4 osób wybranych przez Walne Zebranie, w  tym: prezesa, wiceprezesa (w Zarządzie czteroosobowym), skarbnika, sekretarza.  Kadencja trwa 4 lata.
	§19
	Do zakresu działania Zarządu Towarzystwa należy:
	Realizacja celów Towarzystwa oraz uchwał Walnego Zebrania Członków. Kierowanie całokształtem działalności Towarzystwa, zgodnie z uchwałami  Walnego Zebrania Członków.  Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz.
	4. 5. 6.
	7. 8.
	9. 10.
	11.
	12.
	Zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa. Opracowanie programu gospodarczego i budżetu. Przyjmowanie i skreślanie członków Towarzystwa, prowadzenie ewidencji  członków.  Ustalanie wysokości składki członkowskiej.  Powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie komisji problemowych  Towarzystwa do określonych zadań.  Wydawanie instrukcji i regulaminów do użytku wewnętrznego.  Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków  Towarzystwa.
	Podejmowanie uchwał o przystąpieniu Towarzystwa w charakterze członka do
	innych organizacji.
	Ustalanie przedmiotu działalności gospodarczej wg PKD w drodze uchwały.
	§20
	Uchwały Zarządu Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy  obecności co najmniej połowy członków Zarządu Towarzystwa.
	§21
	Posiedzenia Zarządu Towarzystwa odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż  raz na pół roku.
	Komisja Rewizyjna Towarzystwa
	§22
	Komisja Rewizyjna Towarzystwa składa się z 3 osób (w tym: przewodniczącego,  wiceprzewodniczącego i sekretarza) wybranych na Walnym Zebraniu Członków  Towarzystwa na okres 4 lat.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	§23
	Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy:
	Kontrola działalności Zarządu Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem  działalności statutowej i finansowej.  Informowanie Zarządu Towarzystwa o zauważonych uchybieniach oraz  zgłaszanie wniosków wynikających z kontroli.  Prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu Towarzystwa – z głosem  doradczym.  Prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków Towarzystwa w razie  stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd Towarzystwa z jego  statutowych obowiązków.  Prawo zwołania Walnego Zebrania Członków Towarzystwa w razie niezwołania
	Rozdział V. Majątek i fundusze Towarzystwa
	Rozdział VI. Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa

