STATUT TORUNSKIEGO TOWARZYSTWA TRADYCJI
MORSKICH - STOWARZYSZENIE W TORUNIU

Rozdziat |. Postanowienia ogolne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Torunskie Towarzystwo Tradycji Morskich —
Stowarzyszenie z siedzibg w Toruniu, w skrécie TTTM, zwane dalej
»Towarzystwem”.

Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

§ 2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar kraju, siedzibg wtadz jest miasto
Torun.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego i
posiada osobowos¢ prawng.

§4

Towarzystwo opiera swojg dziatalnosS¢ na pracy spotecznej cztonkow, lecz do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§5

Towarzystwo uzywa okragtej pieczeci ze stylizowanym zaglowcem i napisem:
»1orunskie Towarzystwo Tradycji Morskich" oraz ptaskiej pieczeci zawierajgce;j
nazwe Stowarzyszenia: Torunskie Towarzystwo Tradycji Morskich -
Stowarzyszenie, dane adresowe, KRS, NIP i REGON.

Logo Towarzystwa stanowi zaglowiec, ktérego ozaglowane trzy maszty sg

stylizowane na litery ,T”, a sztaksle sg stylizowane na litere ,M” — razem
stanowig skrot TTTM.

§ 6

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

O przystagpieniu do tych organizacji, bgdz wystgpieniu z nich, decyduje Zarzad
Towarzystwa.



Rozdziat ll. Cele i sSrodki dziatania

§7
Celem Towarzystwa jest:

Upowszechnianie wiedzy o tradycjach morskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji Torunia i Pomorza.

Podnoszenie poziomu wyszkolenia, bezpieczenstwa, kultury i dobrych
obyczajow zeglarskich.
Inicjowanie tworzenia két, sekcji i klubéw zeglarskich.

Popularyzowanie historii i osiggnie¢ zeglarstwa torunskiego, polskiego i
Swiatowego.

Popularyzowanie zasad etyki i etykiety zeglarskie;.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie wystaw, pokazéw, odczytow, dyskusji, sympozjow, seminariéw,
konkurséw, imprez tematycznych, rejséw i obozéw zeglarskich.

Wspdtdziatanie z placowkami naukowymi, wtadzami, instytucjami i

organizacjami zainteresowanymi wychowaniem miodziezy, jej resocjalizacjg i
dziataniami na rzecz mtodziezy niepetnosprawnej.

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, z ktérej dochod przeznaczony jest
na realizacje celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

Organizacje i prowadzenie szkoleh zeglarskich.
Realizacje innych zadan zgodnych z profilem dziatania Towarzystwa.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
a) Cztonkoéw zwyczajnych
b) Cztonkdw wspierajgcych
c) Cztonkéw honorowych

Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna.

Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze by¢ osoba prawna lub instytucja
nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktora wnosi swoj wktad w realizacje celéw
Towarzystwa.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie
zastuzona dla Towarzystwa lub zeglarstwa.



Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa nastepuje na podstawie
deklaracji zaakceptowanej przez Zarzad Towarzystwa.

Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych nastepuje na podstawie deklaraciji
w drodze uchwaty Zarzgdu Towarzystwa.

Przyjecie w poczet cztonkow honorowychnastepuje na wniosek cztonka
zwyczajnego przez Walne Zebranie cztonkow Towarzystwa.

§9
Cztonkowie zwyczajni i honorowi majgprawo do:
Wybierania i bycia wybieranymi do wladzTowarzystwa.
Korzystania z obiektow i urzgdzen Towarzystwa.
Brania czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa.
Wspierania przez Towarzystwo ich indywidualnych dziatan zeglarskich.
Czlonkowie wspierajgcy majg prawo do:

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu cztonkéw Towarzystwa bez czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Uczestniczenia w imprezach i innych spotkaniach organizowanych i
prowadzonych przez Towarzystwo.
Zgtaszania postulatow i wnioskow wobec wtadz Towarzystwa.

§10
Cztonkowie majg obowigzek:
Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Towarzystwa.

Regularnego optacania skfadek i innych swiadczen obowigzujgcych w
Towarzystwie za wyjatkiem cztonkéw honorowych.

Czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa.
Przestrzegania zasad etyki zeglarskiej.

§11

Cztonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

Dobrowolnej rezygnacji cztonka z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszone;j
na pismie Zarzgdowi Towarzystwa.

Skreslenia z listy cztonkow decyzjg Zarzadu Towarzystwa z powodu zalegania z
optacaniem skfadki cztonkowskiej.
Skreslenia z listy cztonkéw decyzjg Zarzagdu Towarzystwa w wyniku dziatania na

szkode Towarzystwa, naruszenia postanowien niniejszego statutu lub innych
przepisow prawa, niestosownego zachowania w stosunku do innych cztonkéw
Towarzystwa.

Cztonek Towarzystwa, ktéry zostat skreslony z listy cztonkdéw decyzjg Zarzgdu
Towarzystwa ma prawo odwotania sie od tej decyzji do Sadu Kolezenskiego
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Towarzystwa. Decyzja Sgdu Kolezenskiego Towarzystwa jest ostateczna.

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka.

Rozwigzania Towarzystwa.

§12

Honorowy Prezes Towarzystwa

Osobom, ktére petnity funkcje Prezesa Zarzadu Towarzystwa przez okres co
najmniej trzech kadencji, moze by¢ nadana godnos¢ Prezesa Honorowego
Towarzystwa przez Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu
Towarzystwa.

Prezes Honorowy Towarzystwa ma prawo udziatu w posiedzeniach Zarzadu

Towarzystwa — z gtosem doradczym, wystepowac z inicjatywag kierunkow
dziatan

Towarzystwa, zgtaszac i poddawac pod gtosowanie Zarzgdu Towarzystwa
wnioski oraz reprezentowac Towarzystwo na zewnatrz w kontaktach z innymi
organizacjami.

Prezes Honorowy Towarzystwa jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich.

Rozdziat |V. Struktura organizacyjna

§13
Wtadzami Towarzystwa sg:
Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa.
Zarzad Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna Towarzystwa bedgca jednoczesnie Sgdem Kolezenskim
Towarzystwa.

Kandydatury do Wtadz Towarzystwa majg prawo zgtasza¢ wszyscy
cztonkowie Towarzystwa.

Walne Zebranie Czionkow

§14

Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow, ktére w trybie
zwyczajnym zwotywane jest przez Zarzad Towarzystwa, nie rzadziej niz raz na
dwa lata.

Walne Zebranie Cztonkow w trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwotane z
wiasnej inicjatywy Zarzgdu Towarzystwa lub na pisemne zgdanie Komisiji
Rewizyjnej Towarzystwa w terminie do trzech miesiecy od daty ztozenia
wniosku w tej sprawie.



§15

Wszystkie Uchwaly Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” w
gtosowaniu rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.

§16

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Towarzystwa
zawiadamia cztonkow Towarzystwa nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nalezy:
Okreslenie gtéwnych kierunkow i form dziatalnosci.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan oraz oceny dziatalnosci i udzielanie
absolutorium wtadzom Towarzystwa.

Wybor Zarzadu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa na kolejng

kadencje oraz uzupetnianie wymienionych wtadz Towarzystwa w trakcie
kadenciji, jesli Zarzad zostat zdekompletowany w ilosci nie przekraczajgcej 50%
sktadu osobowego.

Uchwalanie zmian w statucie, podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie
Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.

Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkow Towarzystwa, a w
szczegolnosci dotyczgcych spraw programowych i budzetowych.
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Nadawanie na wniosek Zarzadu tytutu Prezesa Honorowego Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa

§18

Zarzad Towarzystwa sktada sie z 3 do 4 oséb wybranych przez Walne Zebranie, w
tym: prezesa, wiceprezesa (w Zarzgdzie czteroosobowym), skarbnika, sekretarza.
Kadencja trwa 4 lata.

§19
Do zakresu dziatania Zarzgdu Towarzystwa nalezy:
Realizacja celow Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.



10.

11.

12.

Zarzgdzanie majagtkiem i funduszami Towarzystwa.
Opracowanie programu gospodarczego i budzetu.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Towarzystwa, prowadzenie ewidencji
cztonkow.

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie komisji problemowych
Towarzystwa do okreslonych zadan.

Wydawanie instrukcji i regulaminéw do uzytku wewnetrznego.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa w charakterze cztonka do
innych organizacji.

Ustalanie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wg PKD w drodze uchwaty.

§20

Uchwaty Zarzgdu Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu Towarzystwa.

§21

Posiedzenia Zarzagdu Towarzystwa odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na pot roku.

Komisja Rewizyjna Towarzystwa

§22

Komisja Rewizyjna Towarzystwa skfada sie z 3 oséb (w tym: przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza) wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Towarzystwa na okres 4 lat.

§23
Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrola dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatalnosci statutowej i finansowe;.

Informowanie Zarzgdu Towarzystwa o zauwazonych uchybieniach oraz
zgtaszanie wnioskow wynikajgcych z kontroli.

Prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu Towarzystwa — z gtosem
doradczym.

Prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa w razie

stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad Towarzystwa z jego
statutowych obowigzkdw.

Prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w razie niezwofania



go przez Zarzad Towarzystwa w terminie lub trybie ustalonym statutem.

6. Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa sprawozdania ze
swej dziatalnosci i przedstawienie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Towarzystwa.

7.  Przejecia kompetencji Zarzadu Towarzystwa w przypadku zdekompletowania
sie sktadu Zarzadu Towarzystwa w iloéci ponad 50% do czasu wyboru nowego
Zarzadu Towarzystwa.

8. Rozpatrywania odwotania czionka Towarzystwa od decyzji Zarzadu
Towarzystwa o skresleniu cztonka Towarzystwa z listy cztonkow Towarzystwa.

Rozdziat V. Majatek i fundusze Towarzystwa

§24
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Towarzystwo prowadzi statutowg dziatalnos¢ nieodptatng i odptatna.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych zasadach
przewidzianych prawem. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa
stuzy realizacji celéw statutowych.

§25
Zrédtami powstania majgtku Towarzystwa sa:
1. Skiadki cztonkowskie.

2. Dochody z: nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedgcych
w uzytkowaniu Towarzystwa, statutowej dziatalnosci odptatnej, dziatalnosci
gospodarcze,.

3. Dotacje, darowizny, zapisy i spadki.
4. Wptywy z publikacji, imprez i zbiorek.

§26

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§27

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych Towarzystwa przekraczajgcych dziatania w ramach
zwyktego zarzadu, wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzgdu (jedng z nich
musi by¢ Skarbnik) dziatajgcych tgcznie.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wystarcza jeden podpis cztonka
Zarzadu Towarzystwa.



Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§28

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdéw Towarzystwa zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Towarzystwa.

§29

Wsprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych
wstatucie, majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
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